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איך תהפכו את העובדים שלכםצילום מחולל שינוי

לפרזנטורים הכי טובים של הארגון?

...
יותר מ־25 שנה צילמתי את הפרזנטורים 
הגדולים בארץ: גלית גוטמן, רותם סלע, 
עזר,  אסי  כלפון,  ליאור  גינזבורג,  אסתי 
מורן אטיאס, מרינה מקסימיליאן־בלומין 

ועוד רבים וטובים כל כך.

למדתי שצריך יותר מ"רק" תמונה טובה.
אמינות  להקרין  המותג,  עם  להזדהות  צריך 

ולהצליח לספר את מה שמאחורי התמונה.

...

למעשה  הוא  בארגון  העובד 
הפרזנטור הטבעי שלכם.

רק הוא ידע לייצר הזדהות אמיתית עם 
בצורה  זאת  יעשה  הוא  רק  הארגון; 
יוכלו  לא  ״אודות״  ששום  כזאת  אמינה, 
יודע לספר את הסיפור  הוא  לספר; רק 
הקטנים־ הרגעים   - התמונה  שמאחורי 

משמעות  שנותנים  אלו  היומיומיים, 
להסביר  אפשר  תמיד  ושלא  בעבודה 
יש קסם  לרגעים האלו   - במילים  אותם 
משלהם - הם אלו שבסוף משאירים את 
שישכנעו  אלו  גם  והם  בחברה  העובד 
אחרים להצטרף אליכם לעבודה בארגון.

תודה ומחכה להפגש, עדו לביא 

בארץ,  והפרסום  האופנה  צלמי  מבחירי   - לביא  עדו 

פוטותרפיסט בלוגר ומנחה סדנאות, יוצר הסדנה ״צילום 

מחולל לשינוי״ להתנעת וטיפול באתגרים בארגון

אז איך לומדים לספר את זה? כאן אני נכנס לתמונה!

כצלם מקצועי, אלמד איך לצלם טוב יותר בטלפון הסלולרי.
לגרום להם לפתוח את  ידעו  צילום, מעטים  יכולים ללמד  הרבה אנשים 

הראש בהיבט הטכני ולצלם בצורה מקורית וייחודית.  
כפוטותרפיסט ובלוגר אתן כלים לכתיבה ישירה, אישית ואותנטית כזאת 

שמחוברת למי שהם.
כשמשלבים את שני הכלים האלה יחד מקבלים כלי חדש – הפוטוטלינג.

איך לחבר בין תמונה למילה בין דימוי למחשבה באופן כזה שייספר את 
הסיפור שלהם ויחזק את הקשר וההזדהות עם הארגון.

להרצאה  אותי  מזמינים 
בזום בה אתן  או  פרונטלית 
לכם כלים מעשיים לכתיבה 
ולצילום באופן כזה שתהפכו 

לפוטוטלרים בעצמכם

 3 בת  לסדנה  אותי  מזמינים 
לתרגל,  ביחד  נוכל  בה  שעות 
לקבל פידבקים און ליין ולצאת 
עם כלים ממשיים להיות שגרירי 

הקהילה הבאים של הארגון.

אז איך אנחנו מתקדמים מפה:

054-7343243

iddo@iddolavie.com | www.iddolavie.com
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